MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
42 GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS/3

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MOT N2 001/2017-CRO3

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Processo Seletivo Simplificado para a formagdo de cadastro de reserva para contratagao de Pessoal
Civil por Tempo Determinado (Mao de Obra Tempordria - MOT), com vagas nas areas de Arquiteto,
Engenheiro Civil, Técnico em Edificacdes e Técnico de Nivel Médio da Comissdo Regional de Obras/3
(CRO/3).

2. FINALIDADE

O presente processo seletivo tem por finalidade constituir um cadastro de reserva para atender
aos encargos tempordrios e excepcionais de obras e servicos de engenharia relativos a implantacdo dos
Projetos Estratégicos e Estruturantes do Exército, a serem executados pela CRO/3, preenchendo as
seguintes funcdes temporarias autorizadas pelo escaldo superior (DIEx n® 19-5G3/DOM, de 13 fev 17):

a. Arquiteto - 1 (uma) vaga;

b. Engenheiro Civil - 1 (uma) vaga;

c. Técnico em Edificacbes - 1 (uma) vaga;
d. Técnico de Nivel Médio - 2 (duas) vagas.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de Pessoal Civil por tempo determinado é necessaria em virtude do volume de
trabalhos em andamento e previstos no Contrato de Objetivos firmado entre o Departamento de
Engenharia e Construcdo e o Estado-Maior do Exército, fundamentalmente relativos ao Projeto Sentinela
da Patria. O quadro de efetivo da CRO/3 ndo é suficiente para suprir a demanda de projetos, contratacdo
e fiscalizacdo de obras, tornando-se essencial e imprescindivel as contratacbes em tela para o
estabelecimento de um suporte profissional, guantitativo e tecnicamente adequado para os trabalhos sob
a responsabilidade técnica e administrativa da CRO/3.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Os servidores a serem contratados temporariamente serdo regidos pelo disposto no art. 3°, § 2°,
49, paragrafo Unico, inciso lli da Lei n? 8.745/93 (DOU de 10 de dezembro de 1993), alterada pela Lei n®
9.849/99, e pelas Instrucdes Gerais para Contratacdo de Pessoal Civil, por tempo determinado aprovado
pela Portaria n? 509, do Comandante do Exército, de 28 de junho de 2010 (IG 10-70), aplicando-lhe
subsidiariamente o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos |, /n fine, e

o

I, paragrafo Gnico, a 115; 116, incisos | a V, alineas “a” e “c”, VI a Xill e pardgrafo Unico; 117, incisos | a VI



Continuacdo do termo de Referéncia do PSS MOT n? 001/2017-CRO3

elX a XVill; 118 a 126; 127, incisos |, H e i, a 132, incisos | a Vii, e IX a Xlil; 136 a 142, incisos |, primeira
parte, a lll, e §§ 19 a 49; 236; 238 a 242, da Lei n2 8.112/90.

A autorizacdo para a contratacdo temporéria estd contida na Portaria Interministerial n? 319, de
27 de outubro 2016 (DOU de 28 de outubro de 2016}, alterada pela Portaria Interministerial n® 6, de 13 de
janeiro de 2017 (DOU de 16 janeiro de 2017), e na Portaria n? 1.553, do Comandante do Exército, de 22
de novembro de 2016, alterada pela Portaria n? 093, do Comandante do Exército, de 8 de fevereiro de
2017.

5. DOTACAO ORGCAMENTARIA

As despesas para contratacdo de mao de obra temporaria para preenchimento de vagas nas
funcbes de Arquiteto, Engenheiro Civil, Técnico em Edificacbes e Técnico Administrativo da Comissao
Regional de Obras/3 (CRO/3) correréo a conta das dotacles orcamentarias consignadas aos grupos de
Natureza de Despesa de "Outras Despesas Correntes e de Capital", conforme arts. 12 e 62 da Portaria
Interministerial n® 319, de 27 de outubro de 2016.

6. FORMA DE SELECAO

A selecdo serd composta de 2 (duas) etapas, avaliacdo curricular e entrevistas. A etapa de
avaliacdo curricular terd carater eliminatério e classificatério, tendo por finalidade verificar se o(a)
candidato(a) possui as qualificacées e experiéncias profissionais exigidas para a funcdo temporéria que
ird exercer. Serd constituida da andlise e pontuacdo da documentacado apresentadas pelo(a) candidato(a).

A etapa de entrevistas tera carater eliminatério. Serdo convocados apenas os(as) candidatos{as)
classificados(as) em ordem de até 5 (cinco) vezes o numerc de vagas, a fim de apresentar a
documentacao original de inscricdo e complementar, quando serdo ratificadas ou nao as suas
experiéncias para o desempenho da funcdo.

Dessa forma, serdo convocados(as) para a entrevista o seguinte nimero de candidatos(as), se

houver, obedecendo a ordem de classificacdo final (ap6s decisdo dos recursos):

Ne de N2 de candidatos a
ordem Funcao N2 de vagas serem convocados para
a entrevista
1 Arquiteto 1 5
2 Engenheiro Civil 1 5
3 Técnico em Edificacdes 1 5
4 Técnico de Nivel Médio 2 10

7. RESERVA DE VAGAS
Ndo haverd reserva de vagas para negros e portadores de deficiéncia, devido ao numero
insuficiente de vagas previsto para cada fungdo neste processo seletivo.

No primeiro caso, o art. 12, §1°, da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, exige a aplicacao da
reserva de vagas para negros quando o nimero oferecido de vagas for igual ou superior a 3 (trés).

No segundo caso, enquanto o art. 37, §19, do Decreto n? 3.298/1999 {(que regulamenta a Lei n®
7.853/1989), fixa em 5% do nUmero das vagas para portadores de deficiéncia, e 0 §2° do mesmo artigo
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eleva até a unidade quando esse percentual resultar em fracdo, o art. 52, § 29, da Lei n2 8.112/1990 limita
o percentual em 20% das vagas do concurso publico.

8. HABILITACOES TECNICAS

As habilitacdes técnicas a serem exigidas para cada funcdo serdo pré-requisito para a avaliacdo
curricular. Basicamente, referem-se a diplomacdo, experiéncia na funcéo e inscricdo no érgao fiscalizador
para aquelas profissdes que assim o exigirem.

a. Arquiteto - Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; inscricao regular no Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU) e em dia com a anuidade; 2 (dois) anos de experiéncia comprovada como Arquiteto
em projetos de construcao civil e execucado ou fiscalizacdo de obras de edificacbes.

b. Engenheiro Civil - Graduacdo em Engenharia Civil; inscricao regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) e em dia com a anuidade; 2 (dois) anos de experiéncia comprovada
como Engenheiro Civil em projetos de construcdo civil, execucao ou fiscalizacdo de obras de edificacdes e
obras de infraestrutura.

c. Técnico em Edificagdes - Conclusdo do curso Técnico em Edificacdes e do Ensino Médio; inscricdo
regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e em dia com a anuidade; 2 {dois) anos
de experiéncia comprovada como Técnico em Edificacdes em acompanhamento de obras, nos limites do
Decreto n? 90.922, de 6 de fevereiro de 1985.

d. Técnico de Nivel Médio - Conclusdo do Ensino Médio; 2 (dois) anos de experiéncia comprovada nas

areas Administrativa, Financeira e Orcamentaria.

9. ATRIBUICOES DAS FUNCOES

O pessoal civil a ser contratado serd empregado em atividades previamente especificadas, a
seqguir discriminadas.

a. Arquiteto - Elaborar projetos executivos de arquitetura, especificacbes, detalhamento de
desenhos de obras de edificacbes, urbanizagao e paisagismo. Realizar memorial descritivo e fiscalizacao
de obras. Utilizar softwares de detalhamento e desenhos: AUTOCAD e REVIT, permitindo a manipulacao,
correcdo, mudanca de escala, manipulacdo de coordenadas locais e UTM de plantas baixas, secbes e
perfis de projetos em *.dxf e *.dwg. Elaborar e analisar projetos béasicos e executivos (acessibilidade,
urbanizacdo, paisagismo, luminotécnica, sinalizacdo e coberturas), e analisar interferéncias entre os
diversos projetos. Aplicar a legislagao de obras, posturas municipais e urbanismo. Tomar conhecimento
das normas especificas de diferentes tipos de edificacbes como: quartéis, paidis, estandes de tiro,
hospitais, postos médicos, restaurantes, hotéis e presidios. Realizar orgamentos e especificagbes. Realizar
planejamento, orcamentacado, programacao e controle de obras, elaboracdo de cronogramas e gréficos
(PERT-CPM, Gantt), acompanhamento fisico-financeiro e elaboracdo e pagamento de medicbes de
servicos. Conhecimento de legislacdo de obras, posturas municipais e urbanismo. Fiscalizar obras e
servicos de engenharia. Receber o encargo de fiscal de contrato de obras e servigos de engenharia.

b. Engenheiro Civil - Elaborar projetos executivos {especificacbes de materiais, orcamento detalhado
e memorial justificativo), de engenharia civil, técnicas executivas, especificacdes de materiais, e controle
tecnolégico de obras de edificacdes. Utilizar softwares de detalnamento e desenhos: AUTOCAD e/ou CIVIL
3D. Utilizar softwares de projetos de engenharia civil como: EBERICK, HYDROS, REVIT e outros similares.
Ter conhecimento das normas especificas de diferentes tipos de edificacbes como: quartéis, paidis,
estandes de tiro, hospitais, postos médicos, restaurantes, hotéis e presidios. Projetar e fiscalizar obras de

infraestrutura urbana, com énfase em: locacdo; terraplenagem e movimentos de terra; pavimentacdo
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com base de solo estabilizado granulometricamente e revestimentoc em concreto estrutural, blocos
intertravados e placas de concreto; escoramento de terra, assentamento de tubulacdes de drenagem e
esgoto, aterramento, estruturas de concreto armado, pisos diversos, pocos de visita/inspecdo em
materiais diversos, mobilizacdo e instalacdo de canteiro de obras. Elaboracdo de planejamento,
programacao e controle de obras, elaboracdo de cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt);
acompanhamento fisico-financeiro e realizacdo de medicbes de servicos. Fiscalizar obras envolvendo
controle de qualidade de servicos {elaboracdo de fichas de controle de servico, relacédo de ensaios para
controle tecnoldgico e emissao de relatérios). Conhecimento de procedimentos e normas de salde,
residuos sélidos e seguranca do trabalho para as atividades da indUstria da construcdo civil, com énfase
na NR-18. Fiscalizar obras e servicos de engenharia. Receber o encargo de fiscal de contrato de cbras e
servicos de engenharia.

c. Técnico em Edificacbes - Confeccionar projetos bdsicos na area, dentro do dominio de nivel
técnico. Utilizar softwares de detalhamento e desenhos e de projetos: AUTOCAD e/ou CIVIL 3D, REVIT,
HYDROS, LUMINE, EBERICK e outros similares. Ter conhecimento das normas especificas de diferentes
tipos de edificacbes como: quartéis, paidis, estandes de tiro, hospitais, postos médicos, restaurantes,
hotéis e presidios. Realizar acompanhamento de obras, elaboracdo de relatérios gerenciais, leitura de
projetos, controle de cronograma, emissdo e acompanhamento de obras. Realizar visitas periddicas em
obras e no escritério para elaboracdo dos documentos e processos. Acompanhar planejamento,
orcamentacdo, programacdo e controle de obras, elaboracdo de cronogramas e gréficos (PERT-CPM,
Grantt) e acompanhamento fisico financeiro, elaboracéo e pagamento de medicbes de servicos. Aplicar
conhecimento de legislacdo de projetos e obras. Fiscalizar obras e servicos de engenharia. Receber o
encargo de fiscal de contrato de obras e servicos de engenharia.

d. Técnico de Nivel Médio - Elaborar planilnas orcamentédrias simplificadas de controle de bens
méveis, escrituracdo de material e controle de patriménio, conferir notas fiscais, confeccionar editais de
licitacdo, operar sistemas governamentais (SIAFI, SIASG, COMPRASNET), elaborar relatérios e realizar
processos de compras. Ter dominio dos softwares Excel e Word. Efetuar controle de recursos humanos e
pagamento de pessoal. Montagem de processo de prestacao de contas de despesas realizadas;
organizacdo de documentacdo relativa as obras em execucdo como pagamentos realizados, medicbes
realizadas e controle de contratos.

10. PONTUAGCAO NA AVALIACAO CURRICULAR

Na etapa de avaliacdo curricular, a Comissdao de Avaliacdo ird analisar a documentacdo
comprobatéria dos cursos e experiéncia profissional informada em requerimento de inscricdo pelos(as)
candidatos(as), atribuindo pontos de forma objetiva, a partir dos seguintes critérios:

a. Funcoes de Nivel Superior (Engenheiro Civil e Arquiteto)

1) Curso de pds-graduacdo "lato sensu” (nivel especializacdo) reconhecido pelo MEC, com carga
hordria minima de 360 horas, nas dreas das atribuicées que a funcao poderd receber. Pontuacdo de 1,00
por curso, podendo atingir a pontuacdo méxima de 2,00 pontos.

2) Curso de pdés graduacao "stricto sensu" {nivel mestrado) reconhecido pelo MEC, nas areas das
atribuicbes que a funcdo poderd receber. Pontuacdo de 4,00 por curso, podendo atingir a pontuacdo
méxima de 4,00 pontos.

3) Curso de pés graduacado "stricto sensu" {nivel doutorado) reconhecido pelo MEC, nas areas das
atribuicbes que a funcdo poderd receber. Pontuacdo de 6,00 por curso, podendo atingir a pontuacado
méxima de 6,00 pontos.

4) Experiéncia Profissional, nas édreas das atribuicbes que a funcdo poderd receber, a ser

Fl.4de7



Continuacdo do termo de Referéncia do PSS MOT n? 001/2017-CRO3

comprovada por meio de Carteira do Trabalho, declaracdo do empregador/contratante/beneficidrio,
certiddao de tempo de servico, contrato de trabalho, contrato de prestacao de servico ou recibo de
pagamento autébnomo. Pontuacdo de 1,00 por ano completo trabalhado, podendo atingir a pontuacao
maxima de 5,00 pontos. Em caso de empate na pontuacdo final entre candidatos, a pontuacdo obtida
neste item servird como critério de desempate. Caso o empate persista, obterd melhor classificacdo o(a)
candidato{a) de maior idade.

5) Acervo técnico, relativo as areas das atribuicbes que a funcdo poderd receber, a ser
comprovado por meio de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) das Anotacbes de Responsabilidade Técnica
(ART) e dos Registros de Responsabilidade Técnica (RRT), emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA) e Conselho de Arguitetura e Urbanismo (CAU), respectivamente. As ART ou RRT que
nao estiverem averbadas a uma CAT ndo serao consideradas para efeito de avaliacao. Pontuacdo de 0,10
por ART/RTT, podendo atingir a pontuacdo méxima de 3,00 pontos.

6) Acervo técnico, relativo as areas das atribuicbes que a funcdo poderd receber, a ser
comprovado por meio de Atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado e registrados no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU). Atividades diferentes, porém relacionadas a uma mesma obra, servico ou
projeto serdo consideradas unificadas e terdo correspondéncia a apenas um atestado. Pontuacdo de 0,30
por atestado, podendo atingir a pontuacdo maxima de 3,00 pontos.

7) Cursos complementares gerais, em areas das atribuicées que a funcdo poderd receber, com
carga hordria minima de:

a) 90 horas - Pontuacdo de 0,50 ponto por curso, podendo atingir a pontuacdo maxima de
2,00 pontos;

b) 40 horas - Pontuacdo de 0,40 ponto por curso, podendo atingir a pontuacdo maxima de
1,60 pontos;

c) 20 horas - Pontuacdo de 0,30 ponto por curso, podendo atingir a pontuacdo maxima de
1,20 pontos.

8) Cursos complementares especificos - AUTOCAD, REVIT, CIVIL 3D, EBERICK, LUMINE ou
HYDROS, com carga horaria minima de 30 horas. Pontuacdo de 1,00 ponto por curso, podendo atingir a

pontuacdo méxima de 2,00 pontos.

b. Fungdes de Nivel Médio (Técnico em Edificacbes e Técnico de Nivel Médio)

1) Cursos Técnicos listados no Catdlogo Nacional de Ensino Técnico do MEC, com carga horéria
minima de 360 horas, nas areas das atribuicdes que a funcdo poderd receber. Pontuacdo de 1,50 por
curso, podendo atingir a pontuacdo méxima de 4,50 pontos.

2) Experiéncia Profissional, nas areas das atribuicdes que a funcdo poderd receber, a ser
comprovada por meio de Carteira do Trabalho, declaracdo do empregador/contratante/beneficiario,
certiddao de tempo de servico, contrato de trabalho, contrato de prestacao de servigo ou recibo de
pagamento auténomo. Pontuacdo de 1,00 por ano completo trabalhado, podendo atingir a pontuacdo
méxima de 5,00 pontos. Em caso de empate na pontuacado final entre candidatos, a pontuacdo obtida
neste item servird como critério de desempate. Caso o empate persista, obterd melhor classificacdo o(a)
candidato(a) de maior idade.

3) Cursos complementares gerais, em areas das atribuicées que a funcdo poderd receber, com
carga hordria minima de:

a) 60 horas - Pontuacdo de 0,75 ponto por curso, podendo atingir a pontuacdo maxima de
2,25 pontos;
b) 40 horas - Pontuacdo de 0,50 ponto por curso, podendo atingir a pontuacdo méaxima de
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1,50 pontos;
¢) 20 horas - Pontuacdo de 0,25 ponto por curso, podendo atingir a pontuacdo maxima de
1,00 pontos.

4) Cursos complementares especificos - AUTOCAD, REVIT, CIVIL 3D, EBERICK, LUMINE ou HYDROS
- com carga hordria minima de 30 horas. Pontuacado de 1,0 ponto por curso, podendo atingir a pontuacdo
maxima de 3,0 pontos.

5) Acervo técnico, a ser comprovado por meio de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) das
Anotacbes de Responsabilidade Técnica (ART) e dos Registros de Responsabilidade Técnica (RRT),
emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU), respectivamente. As ART ou RRT que ndo estiverem averbadas a uma CAT ndo serdo
consideradas para efeito de avaliacdo. Pontuacao de 0,30 por ART/RTT, podendo atingir a pontuacao

maxima de 3,00 pontos.

11. DIREITOS E DEVERES DO(A) CONTRATADO(A)

Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos seguintes dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de
novembro de 1990, a sequir genericamente discriminados:

i - ajuda de custo (arts. 53, 54 e 57);

il - diarias (arts. 58 e 59);

ill - gratificacao natalina (arts. 63 a 66);

IV - adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas {arts. 68 a 72);

V - adicional por servico extraordindrio (arts. 73 e 74);

VI - adicional noturno (art. 75);

Vil - adicional de férias (art. 76);

Vill - férias (arts. 77 a 80);

IX - auséncias ao servico para doacdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento, falecimento
do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos (art. 97);

X - direito de peticdo (arts. 104 a 109, e 110, inciso |, parte final - que afetam interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacfes de trabalho -, inciso Il e paragrafo Unico, e arts. 111 a
115);

XI - deveres (art. 116, excetuada a alinea b do inciso V);

Xii - proibicdes (art. 117, excetuados os incisos Vil e Viil);

Xl - acumulacao (arts. 118 a 120);

XIV - responsabilidades {(arts. 121 a 126);

XV - penalidades (art. 127, excetuados os incisos IV a Vi, arts. 128 a 131, art. 132, excetuado o
inciso VIill, arts. 136 a 141 e art. 142, excetuada a parte final do inciso | - distribuicdo de cargo em
comissao}; e XVI - disposicdes gerais (arts. 236 e 238 a 242).

As infracOes disciplinares deverdo ser apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ao acusado a ampla defesa.

12. BENEFICIOS

O pessoal contratado terd direito aos seguintes beneficios:

I - Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo e a Assisténcia Pré-Escolar, na forma da legislacdo e
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normas em vigor; e

Il - a assisténcia a salde prevista no Plano de Seguridade Social (P$S) do servidor publico civil
federal regido pela Lei n? 8.112, de 1990, na forma estabelecida nas instrucdes Gerais da Prestacdo de
Assisténcia a Salde Suplementar dos Servidores Civis do Exército Brasileiro (IG 30-18), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 422, de 19 de junho de 2008, ficando vinculado,
obrigatoriamente, para os demais beneficios previdencidrios, ao Regime Geral da Previdéncia Social, na
forma da Lei n2 8.647/1993.

13. REMUNERAGCAO

A remuneracao serd fixada com base na Tabela de Remuneracado dos Servidores Plblicos Federais
Civis e dos Ex-territérios, v. 67, julho de 2015, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Para fins de gradacdo, serd considerado que as atribuicbes das atividades ou projetos a serem
desenvolvidos pelo servidor contratado sdo grande complexidade (escolhendo-se entre baixa, média,

grande complexidade, ou ainda, grande expertise/experiéncia).

Porto Alegre, RS, 16 de margo de 2017.

RAMACRISNA DA PORCIUNCULA VIEIRA - TC
Presidente Substituto da Comissdo de Avaliacdo

CRISTINA FLEIG MAYER SCHMIDT - Maj
Membro da Comissao de Avaliacdo

ANDRESSA CRISTINE HAMILKO GIESE - 12 Ten
Membro da Comissao de Avaliacdo

MARILISE AGOSTINI - 12 Ten
Membro da Comissao de Avaliacao
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