MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

4° GRUPAMENTO DE ENGEHARIA
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS/3

TERMO DE REFERENCIA N° 015/17

1 DOOBJETO

1.1 Contratacdo de servico de treinamento para a capacitacdo de militares desta Organizagéo
Militar (OM) no seguinte software, conforme condicBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

I VALOR
T _ VALORUNIT | o
ESPECIFICAGAO UND | ONT | MAXIMO :
E (RS) MAXIMO
M (R$)
Servico de Treinamento em  Revit
Architecture, para grupo de 14 (quatorze)
1 alunos  em uma  turma exclusiva, sv | 14 1.049,28 14.689.92
contemplando as atividades, conforme anexo
A do presente termo de referéncia.
- Carga Horaéria: 48h / aula
Valor Total Item 01 14.689,92

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

de 1997,

2.1 A contratacdo contempla o treinamento visando capacitacdo de militares, profissionais
das areas de arquitetura e/ou engenharia a utilizarem as ferramentas paramétricas do
programa Revit para o desenvolvimento e analise de projetos.

2.2 A contratacdo de empresa para a realizacdo dos referidos treinamentos, objeto deste
termo de referéncia, tem amparo legal na lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e
no Decreto federal n® 3.555 de 08 de agosto de 2000, na lei federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

3.1 Os servigos apresentados sdo classificados como comuns, conforme prescrito no
paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271,
constituindo-se em atividades materiais acessorias,
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

instrumentais ou




3.3 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

4 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1 A execucdo dos servicos serd iniciada, a contar da data definida na ORDEM DE
SERVICO, que sera emitido pela CRO/3, os quais deverdo ser concluidos dentro do
prazo de 30 (trinta) dias.

4.1.2 Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da comunicacdo escrita da contratada do término do mesmo, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especificaces constantes neste termo e na proposta.

4.1.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste termo e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/ substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

4.1.4 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento provisorio.

4.1.5 Na hipdtese da verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.2 CondicOes de execugéo:

4.2.1 A contratada deverd ministrar o conteudo integral especificado de forma
presencial e atender a carga horaria minima especificada para o treinamento;

4.2.2 Tendo em vista que esta Organizacdo Militar ndo dispde de crédito para o
pagamento de passagens e/ou diarias para essa finalidade, O local de realizacdo do(s)
treinamento(s) devera ser obrigatoriamente na cidade de Porto Alegre - RS, a cargo da
Contratada;

4.2.3 O treinamento deverad ser ministrado de segunda a sexta-feira, devendo ocorrer
entre as 8:30 e as 17:30 horas com turma exclusiva, com as aulas sendo ministradas no
turno da manhd ou a tarde, de modo que a equipe de alunos possa realizar o treinamento e
cumprir expediente. O deslocamento para o local de treinamento sera a cargo de cada
aluno;

4.2.4 Além do conteldo teorico, as aulas devem ser ministradas com equipamentos e
estrutura necessaria, e incluir pratica diaria em laboratorio, com disponibilidade de 01
(uma) estacéo de trabalho para uso exclusivo de cada aluno (um computador por aluno);

4.3 Para o curso, a CONTRATADA devera:

4.3.1 Fornecer local com sala climatizada, localizada na cidade de Porto Alegre - RS,
contendo 1 (um) computador com retroprojetor para o professor;

4.3.2 Fornecer 1 (um) computador por aluno, com as seguintes especificagdes
minimas: sistema operacional Microsoft Windows 7 ou superior, atendendo as
especificacbes minimas exigidas pela Autodesk, Processador de nucleo Unico ou de
multiplos nucleos Intel® Pentium®, Xeon®, ou i-Series ou 0 AMD® equivalente com
tecnologia SSE2, 4 GB RAM, resolu¢do minima 1280 x 1024 com True Color, Placa de
video com capacidade de exibicao de 24 bits de cor.



4.3.2.1 Todos os computadores deverdo ter o software Autodesk Revit versdo
2017 ou 2018 instalado.

4.3.3 Fornecer material didatico escrito, em papel e DVD em forma de apostila ou livro,
contendo toda a ementa do curso e 0s exercicios a serem executados em sala de aula, 0s
quais deverdo ser fornecidos para cada aluno por ocasido do inicio do treinamento;

4.3.3.1 O material didatico acima mencionado, assim como todo o treinamento
objeto deste Termo de Referéncia, devera ser apresentado em lingua
portuguesa, admitindo-se em outra lingua a utilizacdo, apenas, de termos
técnicos e comandos inerentes ao programa, desde que com a devida
explicacdo em lingua portuguesa sobre o seu significado e funcdo;

4.3.4 Garantir que o treinamento seja ministrado por profissional de reconhecido
conhecimento sobre todo o conteudo a ser ministrado, possuidor de vasta experiéncia na
realizacdo desse treinamento, bem como de certificacdo reconhecida pelo desenvolvedor
do software, onde o reconhecimento da habilitacdo do profissional que realizara os
treinamentos se dara pela apresentacao de Certificados homologados pela desenvolvedora
do Software do respectivo curso e consulta por parte da Contratante da validade do
respectivo Certificado.

4.3.5 Devera haver intervalo de, pelo menos, 10 (dez) minutos, a cada 90 (noventa)
minutos de aula dada e durante o intervalo a contratada devera fornecer aos alunos acesso
a sanitarios que devem estar limpos e com material necessario para sua utilizacéo
(Toalhas limpas ou em papel, papel higiénico, sabonete etc). Ainda durante o intervalo a
contratada devera disponibilizar algum tipo de lanche (biscoito, café e dgua potavel);

4.3.6 Ao final do treinamento, devera ser oferecido um Certificado Oficial, reconhecido
pelo desenvolvedor do programa, para cada aluno participante, os quais deverdo ter uma
frequéncia de no minimo 70% nas aulas;

4.3.7 Oferecer suporte via telefone ou e-mail, apds treinamento para cada participante
pelo periodo minimo de 1 (um) ano.

5 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos deverdo ser prestados em local a ser fornecido pela Contratada, localizado
em Porto Alegre-RS, submetido a aprovacdo da Contratante, que verificara se o local
apresenta as condicdes previstas neste Termo de Referéncia.

6 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

6.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela Contratada.



7 OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia (ANEXO A) e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

7.2 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

7.3 Manter os empregados nos horérios predeterminados pela Contratante;

7.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

7.6 Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;

7.7 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

7.8 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

7.9 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

7.10 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

7.12 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.13 Arcar com o0 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

7.14 Apresentar documentacdo comprobatdria do (S) instrutor (es) respectivamente ao
curso, da habilitacdo da certificagdo junto a desenvolvedora do software, respeitando
criteriosamente a ementa curricular exigida para capacitacdo do curso que estara
ministrando.



8 DA SUBCONTRATACAO

8.1 E permitida a subcontratacio parcial do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total do contrato, nas seguintes condicoes;

8.2 A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia da Contratante, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para
a execucao do objeto;

8.3 Em qualquer hipotese de subcontratacdo permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacéo.

9 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

9.2 0 representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para O
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

9.3 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

9.4 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

9.50 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.6 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.7 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste termo e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.8 As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizag&o dos Contratos de Terceirizac¢do) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

9.9 A fiscalizacdo da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

9.9.1 No caso de funcionario de empresa terceirizada, o vinculo com a CONTRATADA
sera comprovado através da apresentacdo do Contrato entre a CONTRATADA e a



TERCEIRIZADA, e de documentacéo que comprove o vinculo entre funcionério e
TERCEIRIZADA.

9.9.2 No caso de funcionario ser acionista ou cotista da empresa, é necessaria a
apresentacdo de fotocopia do CONTRATO SOCIAL da empresa em questao.

9.9.3 A CONTRATADA deverd apresentar documentacdo comprobatéria do
pagamento de funcionarios, que serd exigida mensalmente pela
FISCALIZAGCAO, sendo que a apresentacdo dessa documentacio sera pré-
requisito para realizacdo de medicfes de servicos.

9.10 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de  qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o

art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10 SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

10.1.2 ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;
10.1.3 fraudar na execucdo do contrato;

10.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

10.1.5 cometer fraude fiscal;

10.1.6 ndo mantiver a proposta.

10.2 A Contratada que cometer qualquer das infracBes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢es:

10.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

10.2.2 multa moratoria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.2.3 multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto;

10.2.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

10.2.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;



10.2.,5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.6 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

10.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada ou aos profissionais que:

10.3.1 tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

10.3.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

10.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11  ANEXOS
11.1 Especificacdes (ANEXO A);
11.2 Orcamentos / Memoria de Céalculo (ANEXO B).

Porto Alegre, 16 de agosto de 2017.

CARLOS ALEXANDRE BASTOS DE VASCONCELLOS -TC
Engenheiro de Fortificagdo e Construcdo — CREA/AM 6371-D
Chefe de Secédo Técnica da CRO/3



ANEXO A - ESPECIFICACOES

1. DESCRITIVO DO TREINAMENTO

1.1 — Treinamento Revit Architecture

Carga horario minima — 48 horas

1.1.1 - Programa de treinamento — TOpicos a serem atingidos.

Ambiente de trabalho, tela, menus e o sistema Revit
Unidades de trabalho

Planos de referéncia

Sistemas de coordenadas

Edicdo de propriedades dos objetos
Criacéo de niveis e copia

Visualizacdo em 3D

Lajes, paredes, pisos e telhados

Escadas, rampas e guarda corpo

Aberturas (janelas, portas e vaos)

Sistema de cortinas

Projec6es do projeto em 2D

Textos e cotas

Familias

Modos de visualizacdo e impressao
Planejamento

Esquema de cores

Caixa de dialogo Editar o esquema de cores
Esquema de cores em uma vista de corte
Legenda de esquema de cores

Areas e espacos

Ambientes

Revit Building Maker — Design Conceitual
Estudos de massa

Analisando um desenho conceitual
Analisando um projeto

Paredes a partir de faces de massa
Terrenos

Conceito e aplicacédo de BIM com Revit
Quantitativos

Renderizacéo

Estudo de iluminacdo de ambiente

Luzes, materiais, criar materiais

Grupos

Controle das faces do projetos

Trabalhar em equipe

Gerar arquivos em formatos dwg, 2D e 3D
Gerar arquivo padrao

Vinculando modelos do Revit

Exibindo ou ocultando modelos vinculados do Revit



ANEXO B - ORCAMENTOS / MEMORIA DE CALCULO

RS 992,00 (Orcamento A)

=R$ 20,66 / h
48 (horas)
RS 834,00 (Orcamento B)
=R$ 17,37 / h
48 (horas)
RS 1.323,00 (Orcamento C)
=R$ 27,56 / h
48 (horas)
MEDIA ARITMETICA:
27,56 + 20,66 + 17,37
=R$ 21,86 / h

3

ORCAMENTO DA ADMINISTRACAO:

Carga Horaria 48 horas x RS 21,86 = R$ 1.049,28



